DISCURSO APERTURA SESIONES ORDINARIA DEL
CONCEJO DELIBERANTE

Sefior Presidente, sefiora y sefiores concejales, autoridades,
invitados especiales, vecinas y vecinos de Eldorado.

Hoy tengo el honor y la responsabilidad de abrir, por
segunda vez, las Sesiones Ordinarias del Concejo
Deliberante y este afio hemos tomado la decision de estar en
este lugar, en este Polideportivo Municipal y Universitario,
garantizando que mas ciudadanos puedan participar de este
importante acto democratico reafirmando también nuestro
compromiso de construir una gestion cercana, transparente y
participativa.

El afio que pasdé nos demostré que, trabajando juntos,
escuchandonos y priorizando las necesidades de nuestra
comunidad, logramos avances significativos para el
desarrollo y crecimiento de Eldorado, reitero, fruto del
esfuerzo conjunto de nuestro equipo de trabajo y el apoyo
incondicional de cada uno de ustedes, concejales y de los
vecinos que confian en nuestra responsabilidad como
funcionarios.

SECRETARIA DE HACIENDA.

En nuestro primer afo de gestion, reafirmamos el
compromiso con la transparencia, la eficiencia en el uso de
los recursos publicos y el estricto cumplimiento de las
normativas vigentes.

Cada decision y accion administrativa se ha realizado dentro
del marco legal, asegurando el manejo responsable de los
recursos municipales.



Cuando asumimos la gestion, el municipio enfrentaba un
escenario muy complejo, irregularidades administrativas,
incumplimientos  presupuestarios, deficiencias en la
prestacion de servicios basicos, deudas de muchos meses
con proveedores y un déficit econdmico y financiero de
varios afos.

A modo de ejemplo, puede mencionarse la deuda de mas de
12 meses en el pago de facturas a proveedores de papel e
insumos informaticos; 5 meses de atraso en el pago de
servicios de energia y agua por ante la C.E.E.L.; falta de
cobertura de los seguros patrimoniales y retraso en el pago
del seguro de A.R.T. que cubre a los agentes municipales.
Con relacion al Deéficit Financiero y Econdmico del
municipio al inicio de nuestra gestion, el mismo tenia mas
de 3 afios de continuidad, profundizandose en el transcurso
de cada afo.

Para revertir esta situacion, durante los primeros seis (6)
meses de gestion, pusimos en practica un programa con
medidas estratégicas orientadas a fortalecer los ingresos y
garantizar un uso mas eficiente de los recursos. Adoptamos
medidas para mejorar la recaudacion y al mismo tiempo
establecimos controles estrictos sobre el gasto publico,
priorizando inversiones en servicios esenciales y eliminando
erogaciones innecesarias.

Las medidas adoptadas permitieron que, en el segundo
semestre del afio 2.024, se procediera a instar procesos
licitatorios para adquirir insumos y maquinarias viales;
como asi también, la ejecucidon de obras publicas
planificadas.

Desde la Direccion de Rentas Generales nos propusimos
desarrollar un sistema tributario mas eficiente, simple,



orientado a reducir la morosidad, fomentar el cumplimiento
voluntario y ampliar la base de contribuyentes.

Los principales ejes de trabajo para alcanzar estos objetivos
fueron:

*  Ampliacion de la base de contribuyentes.

«  Simplificacion y digitalizacion de tramites.

»  Beneficios para contribuyentes cumplidores.

« Atencion rapida y precisa, tanto presencial como
digital.

Entre las Acciones destacadas puedo mencionar:

e [a Digitalizacion y Modernizacion del sistema de

atencion al publico.

En Agosto del afio 2.024, instalamos un dispensador de
turnos digitales en la planta baja del sector de atencion al
publico. Este nuevo sistema permitio mejorar la calidad de
atencion y la reduccion de los tiempos de espera.
Seguimos incorporando mas tramites a distancia, por
ejemplo la posibilidad de suscribir planes de pago mediante
Clave Fiscal Municipal y la preinscripcion de habilitaciones
comerciales a través de la pagina web de la municipalidad.

e La Implementacion de Inspecciones Conjuntas para
Habilitaciones.

Desde septiembre, coordinamos inspecciones conjuntas
entre las distintas Direcciones. Esta reorganizacion
administrativa nos permiti® disminuir la burocracia
administrativa, y generar una serie de beneficios para los
comerciantes entre los cuales podemos mencionar un ahorro
de costos y un menor tiempo para la evaluacion y
aprobacion de las habilitaciones.

e Programa de Promocion de Actividades Comerciales.



Con el objetivo de impulsar la formalizacion de actividades
comerciales y promover una mayor generacion de puestos
de trabajo elaboramos un Proyecto de Ordenanza que
establecia la creacion de un programa de promocion de
actividades econdmicas. La Ordenanza, aprobada a fines de
diciembre de 2.024 establece los siguientes beneficios:
-Exencion de veinticinco (25) tasas, derechos, sellados y
multas para tramitar la habilitacion municipal.

-Confeccion gratuita del plano simplificado o croquis para
locales de hasta cincuenta (50) metros cuadrados.
-Eliminacion de hasta el cien por ciento (100%) de multas e
intereses.

-Apoyo técnico de todas las secretarias del municipio.
-Simplificacion y agilidad para el otorgamiento de las
habilitaciones

El aspecto mas ambicioso del programa es la eliminacion de
mas de veinticinco (25) tasas y derechos municipales, lo que
representa un costo fiscal de mas de 200 millones de pesos
($200.000.000) para los siete (7) meses del programa.
Aunque supone un costo muy importante, lo implementamos
con una visién de inversion ya que confiamos en que este
esfuerzo ayudarda de manera significativa a cada
emprendimiento, fortaleciendo la economia local, generando
empleo y propiciando una mayor actividad econdémica y una
mejora en la recaudacion tributaria a mediano y largo plazo.
Resultados alcanzados, en los dos (2) primeros meses del
programa se otorgaron mas de doscientas (200) nuevas
habilitaciones totalmente gratuitas, lo que 1mplica un
incremento del cien por ciento (100%) respecto al mismo
periodo del afio anterior. Con la implementacion de este
programa, el objetivo es llegar a las mil doscientas (1.200)
habilitaciones para el presente afo.



e Consideraciones respecto a los principales tributos.
El analisis de la recaudacion de los principales tributos
municipales refleja mejoras significativas en la gestion
fiscal. En el Derecho de Registro e Inspeccion de Seguridad
e Higiene se logro un aumento de la base de contribuyentes
al dia, con un incremento del treinta por ciento (30%) de la
recaudacion en términos reales respecto al afio 2.023.

En cuanto al Impuesto Provincial del Automotor, la
implementacion de una campana de notificaciones, y una
moratoria dispuesta por la Agencia Tributaria de Misiones
permitié un incremento del ciento ocho por ciento (108%)
en la recaudacion.

Respecto a la Tasa Retributiva a la Propiedad, si bien siete
mil doscientas cuarenta y dos (7.242) cuentas fueron
abonadas de manera anticipada, reflejando una alta adhesion
al pago adelantado, la morosidad sigue siendo elevada, con
menos de treinta y cinco por ciento (35%) de los
contribuyentes al dia. En este sentido podemos mencionar
que tenemos municipios cercanos en donde la recaudacion
supera el 80%. Creemos que es necesario un mayor
compromiso y concientizacion de la importancia del pago de
esta tasa, sobre todo teniendo en cuenta que la misma
financia servicios esenciales e 1importantes como la
recoleccion de residuos y el mantenimiento de los caminos
terrados.

HEMOS IMPULSADO MEDIDAS PARA UNA
MAYOR EFICIENCIA EN MATERIA DE GASTOS E
INVERSIONES.

e Eficiencia y transparencia en el circuito de compras.



Con el objetivo de optimizar la gestion de compras, desde la
Direccidon de Contabilidad y la de Control de Gestion se ha
implementado un estricto programa con estrategias para
optimizar los procesos de adquisiciones, logrando
reducciones significativas en costos y una mayor eficiencia
en el circuito de compras.

e Licitaciones.
Se implemento un sistema estricto de compras y licitaciones,
garantizando transparencia y eficiencia en la administracion
de los recursos publicos.
Durante el afio 2.024, se realizaron veintiocho (28)
licitaciones publicas por un total de mil quinientos setenta
millones de pesos ($1.570.000.000).
Es importante tratar de dimensionar estos datos ya que
jamas en la historia de la municipalidad se realizo esta
cantidad de licitaciones por esos montos, como ejemplo
podemos mencionar el ejercicio 2.023, en el cual se hicieron
cinco (5) licitaciones por un total de ochenta millones de
pesos ($80.000.000).
Este crecimiento refleja el compromiso con la transparencia,
el uso eficiente de los recursos y el cumplimiento de las
normativas vigentes.

Entre las maquinarias y vehiculos adquiridos por licitaciones
podemos mencionar:

Un Rodillo vibro compactador autopropulsado.

Un Camion seis por cuatro (6x4) volcador de doble eje.

Un Camion con hidrolevador para poda y alumbrado

publico.

Un Camion cisterna para riego y limpieza de calles.



= Dos Camionetas doble cabina 4x4.

»= Un Quir6fano movil para Zoonosis.

= Dos Utilitarios para el sector de obras publicas.
= Un Tractor con macheteadora.

» Una Fumigadora ULV para control del Dengue.

= Contenedores de residuos y repuestos para el parque

vial.

= Una Camioneta cabina simple para la Direccion de

Transito.

= Un Vehiculo wutilitario para la Direccion de

Planeamiento.

La inversion total en estos conceptos supero los mil millones
de pesos ($1.000.000.000).

Esta magnitud de inversiones solo se puede llevar a cabo
mediante una administracion eficiente, y en este sentido
queremos mencionar un simple ejemplo: cuando el afo
pasado decidimos encarar la compra del Rodillo Vibro
Compactador consultamos a 2 proveedores de la provincia,
el promedio de las 2 cotizaciones fue de Ciento sesenta
millones de pesos ($160.000.000). Tomamos la decision de
hacer una Licitacion Publica, Nacional y Gratuita
convencidos que dicho mecanismo generaria una mayor
cantidad de oferentes y mejores precios. En la licitacion, se
presentaron 12 ofertas de proveedores de distintas
provincias. El precio final de la compra fue de Noventa y
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ocho millones de pesos ($98.000.000), lo que implicé un
ahorro de Sesenta y dos millones de pesos ($62.000.000),
solamente en esa licitacion. Ese, es tan solo un ejemplo de la
responsabilidad y transparencia con la que administramos
los recursos de nuestra ciudad.

e Obras Publicas: Asfaltado, Empedrado, Cordon Cuneta
y Veredas.

Con todas las deudas canceladas y un equilibrio financiero
consolidado, se puso en marcha el programa interanual de
obras publicas mas importante de los ultimos afios.
En los ultimos seis (6) meses de 2.024, se realizaron doce
(12) licitaciones publicas por mas de quinientos cincuenta
millones de pesos ($550.000.000) para la compra de
insumos correspondientes a las obras de asfaltado,
empedrado, cordones cunetas y veredas.
Sumando el combustible y adquisiciones menores, la
inversion en infraestructura superd los setecientos millones
de pesos ($700.000.000).
Cabe aclarar que el noventa y cinco por ciento (95%) de las
obras se realizaron con equipamiento y personal municipal,
sin contratacion de mano de obra o equipamiento externo.
Esta decision también ha generado un ahorro superior a
trescientos millones de pesos ($300.000.000).

Y el aspecto mas importante a destacar: todas estas
inversiones, cuyo valor superaron los dos mil millones de
pesos ($2.000.000.000) en el segundo semestre del afio
2.024, se realizaron en su totalidad con recursos propios del
municipio.

Objetivos alcanzados en materia economica v financiera:



* Equilibrio Fiscal:

Revertimos el déficit economico y financiero del municipio
que tenia mas de tres (3) afios de antigliedad, el cual alcanzo
660 millones de pesos al 10 de Diciembre de 2.023. Para
una simple comparacion, a valores constantes de la moneda,
ese valor es equivalente a un déficit de 1.800 millones de
pesos a fecha 31 de diciembre 2024.

Pero no solamente revertimos el déficit fiscal acumulado,
gracias al trabajo coordinado de todas las secretarias
logramos mantener el equilibrio fiscal durante los doce (12)
meses del afio 2.024.

Nos propusimos administrar con la mayor eficiencia y
transparencia cada peso recaudado, cancelamos deudas,
reparamos todos los vehiculos del parque vial, hicimos una
gran recomposicion salarial y encaramos un ambicioso plan
de inversiones. Ademas de cumplir con todos estos
objetivos, generamos un superavit de 4.000 millones de
pesos que nos permitira potenciar alin mas nuestro programa
de inversiones durante todo el afio 2.025.

 Cancelacion de deudas y solvencia.

Se disenid e implementd un estricto plan de regularizacion
para cancelar las obligaciones del Municipio de afos
anteriores, cumpliendo con todos los proveedores en los
plazos establecidos. Gracias a una administracion
responsable y eficiente, al cierre del ejercicio 2.024, los
fondos disponibles cuadruplicaron el total del pasivo,
alcanzando el mejor nivel de solvencia registrado en la
historia del municipio.

Para ejemplificarlo, el promedio de demora para pago de
compras a proveedores durante el afio 2.023 era mayor a 60
dias. Actualmente, el tiempo promedio de pago de una
factura es de solo 5 dias.



» Eficiencia en el uso de recursos.

Se eliminaron gastos innecesarios y se implementaron
indicadores de gestion para evaluar el rendimiento y la
eficacia de las acciones.

* Recomposicion salarial.

Concedimos la recomposicion salarial mas importante de
todos los municipios de la provincia. Reconocimos
adicionales pendientes y mejoramos las condiciones
laborales en cada uno de los sectores del municipio.

* Puesta en valor de maquinaria y vehiculos:
Se destinaron mas de 600 millones de pesos ($600.000.000)
para la adquisicion y reparacion de equipos, permitiendo la
operatividad total del parque vial municipal.

* Programa de inversiones plurianual:

Gracias al equilibrio fiscal sostenido durante todo el afio
2.024, se puso en marcha el Programa Plurianual de
Inversiones mas importante de los ultimos anos. En los
ultimos ocho (8) meses del afo se invirtieron mas de 2.000
millones de pesos ($2.000.000.000) en maquinarias,
vehiculos y obras publicas, previéndose una inversion tres
veces mayor en el 2.025.

Proyecciones para el aio 2.025.

» Consolidacion del Plan de Inversiones Plurianual.

Manteniendo la programacion iniciada en el afio 2.024 y
gracias a las reservas acumuladas por el equilibrio y
superavit fiscal del afio anterior vamos a profundizar las

10



inversiones en maquinarias, vehiculos, insumos y contratos
de obras publicas.

La inversion proyectada para el afio 2.025 es de 1500
millones de pesos ($1.500.000.000) para cada trimestre, es

decir mas de 6.000 millones de pesos ($6.000.000.000) de
inversion en el afio con recursos propios.

» Tecnologia para mejorar la gestion.

Con la finalidad de optimizar la organizacién y el trabajo en
cada una de las areas vamos a adquirir e incorporar distintas
herramientas que hacen a una mejor gestion de trabajo.
Entre ellas podemos mencionar un software para
seguimiento y control ~ presupuestario, control
georreferencial para la totalidad de vehiculos del municipio,
cambios a luminarias led en distintos sectores de la ciudad.
Transparencia

Con el mismo compromiso de transparencia y el estricto
cumplimiento de las normativas vigentes hemos
implementado, en el marco de la implementacion de la
Ordenanza cuarenta y ocho barra dos mil veinticuatro (N°
048/2.024) y la Ley de Responsabilidad Fiscal, a partir de
este mes, la publicacion trimestral de los principales
informes administrativos y contables, lo que permitira que
cualquier persona acceda de manera directa y en cualquier
momento, a toda la informacion relacionada con el uso de
los fondos publicos. Con esta medida, buscamos fortalecer
la confianza en la gestion, fomentando la participacion
ciudadana y consolidando una gestion abierta y cercana a
cada vecino de nuestra ciudad.

= Presupuesto Participativo.
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Reafirmamos nuestro compromiso con una gestion
transparente, participativa y orientada a las necesidades
reales de los vecinos de nuestra ciudad. En este marco,
vamos a trabajar para la implementacion del Presupuesto
Participativo por Barrio, una herramienta que permitira a los
vecinos decidir como y donde se destinan los recursos
municipales en su propia zona. Queremos fortalecer la
participacion ciudadana en la toma de decisiones,
garantizando que las inversiones municipales reflejen las
prioridades y necesidades especificas de cada barrio.

En lo que respecta a la Terminal de Omnibus “Arlindo
Otto Kurtz”, y con la intencion de mejorar la calidad de los
servicios, decidimos no continuar con el sistema de
concesion y encarar la administracion propia de la misma.
Al finalizar el contrato de concesion anterior, el 30 de
noviembre de 2.024, la Terminal presentaba un estado de
abandono y falta de mantenimiento. El cincuenta por ciento
(50%) de las luces no funcionaban y todos los sanitarios
presentaban roturas y pérdidas de agua. Nuestra primera
tarea fue abordar el mantenimiento, la conservacion del
edificio y la mejora de la infraestructura, con el objetivo de
garantizar la seguridad, comodidad y eficiencia en la
prestacion de servicios para nuestra comunidad eldoradense
y visitantes, ya que para muchos de ellos nuestra terminal es
la puerta de acceso y primera impresion de nuestra ciudad.

Acciones v objetivos cumplidos en los primeros meses:
-Reparamos las seis baterias de bafios.

-Reemplazamos los artefactos de iluminacion defectuosos en
sanitarios, sala de espera, pasillos internos de la terminal.
-Iniciamos el recambio a luminarias y reflectores LED del
portal de acceso.
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-Realizamos la pintura del portal de acceso y cordones
cunetas.

-Colocamos cestos de residuos y matafuegos en distintos
sectores.

-Pintamos la sala de espera y colocamos veinte (20) asientos
para comodidad de los pasajeros y familiares.

-Instalamos un aire acondicionado frio-calor de 6.300 Watts
y un televisor LED de 43 pulgadas con sistema Android en
la sala de espera.

-Reparamos las camaras de seguridad, que hoy en dia
funcionan correctamente, con un total de dieciséis (16)
camaras.

-Trabajamos diariamente en la limpieza, desmalezado y
parquizacion de la terminal.

Durante el periodo comprendido entre el 1° de diciembre de
2.024 y el 14 de febrero de 2.025, recaudamos: en
Diciembre, diecis€éis millones quinientos cincuenta mil
pesos ($16.550.000); en Enero, diecinueve millones
ochocientos ochenta y nueve mil ochocientos pesos
($19.889.800); y 13 dias del mes de Febrero, siete millones
ochocientos ochenta y nueve mil pesos ($7.889.000), en
concepto de cobro del toque de andén, alquileres y otros
Servicios.

Desde que el municipio se hizo cargo de la administracion
de la terminal, no solo se autofinancia, sino que genera
ingresos adicionales que se estan invirtiendo para mejorar la
calidad de los servicios brindados.

Este afio vamos a intensificar el trabajo y las inversiones
para incrementar el flujo de pasajeros y visitantes a la
terminal, en este sentido estamos avanzando en un programa
con actividades educativas, culturales y turisticas que
promuevan un mayor ingreso de pasajeros y visitantes.
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SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS.

Nuestra gestion trabaja todos los dias en mejorar la
infraestructura y los servicios publicos en nuestra ciudad,
atendiendo las necesidades de la comunidad.

Realizamos obras claves en pavimentacidon, mantenimiento
de calles, limpieza de cunetas y arroyos, mejoramiento de
espacios verdes y arbolado urbano, impactando en la calidad
de vida y seguridad de los vecinos.

El compromiso municipal, en conjunto con la comunidad
nos permitio la ejecucion de estos trabajos, destacando un
enfoque participativo en la gestion y de cercania a los
Vecinos.

Los logros se dan porque desde el inicio de nuestra gestion,
asumimos el compromiso de fortalecer el parque vial
municipal, porque sabemos que contar con mas y mejores
herramientas de trabajo es fundamental para llegar a cada
barrio con obras y servicios. Gracias a una inversion
estratégica, que ya desarrollé al referirme a la Secretaria de
Hacienda, hoy vemos los resultados: mas calles en
condiciones, mas mantenimiento de los espacios publicos y
respuestas mas rapidas a las necesidades de nuestra
comunidad.

El principal déficit en infraestructura, marcado por los
vecinos, fue el estado de los caminos terrados de nuestra
ciudad, asi que nos pusimos a trabajar para dar respuesta a
los pedidos mas urgentes, priorizando los calles por donde
circula el transporte publico de pasajeros.

Realizamos tareas de  ensanchamiento, perfilado,
compactado y cuneteo en diversos barrios, 20 de Junio,
Florida, Sauer, Amistad, Pionero Biling, Panambi,
Bompadre, Esperanza, Iberia, Pinares, 33 Viviendas, Elena
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[III, Malvinas, Central, por mencionar algunos. Ademas del
mantenimiento de bocas de tormenta y alcantarillas.

También mejoramos caminos rurales estratégicos para la
produccién y el transito. Ejecutamos trabajos de limpieza en
cunetas, alcantarillas y bocas de tormenta, en los barrios: 8
de Diciembre, Sauer, Florida, Guarani, Gruber, 6 de
Noviembre y 9 de Julio; y en las calles Panambi, Batalla de
Obligado, Matienzo, Avenida Cordoba, Avenida Hipolito
Irigoyen, entre otras; asi como el saneamiento de los arroyos
Elena y Pomar.

Para brindar un informe detallado sin extenderme
demasiado, en el anexo adjunto se incluye el listado
completo de los barrios y calles donde la Direccion de
Mantenimiento y Servicios Publicos ha intervenido con
diferentes trabajos. De esta manera, sefiores concejales,
podran contar con un registro pormenorizado de los lugares
de trabajos.

-Realizamos el desmalezado constante en mas de
trescientos (300) espacios verdes, el mantenimiento de
rotondas de acceso y la demarcacion de bicisenda Parque
Lineal Aeroclub donde instalamos una plaza saludable con
juegos para nifos, bancos y mejoramos el estacionamiento
en diversas areas con ensanchamiento de banquina.

Plantamos y renovamos especies arboreas, realizamos mas
de trescientas (300) podas, priorizando el despeje de
luminarias en conjunto con la Cooperativa de Electricidad
de Eldorado Limitada, CEEL, mejorando la seguridad y
visibilidad.

Hicimos la presentacion de proyectos de cordon cuneta,

badenes y empedrado ante la Direccion Provincial de
Vialidad (DPV) en diversos barrios.
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Fabricamos mesas y bancos de hormigdn para espacios
publicos, cunetas prefabricadas para acceso a viviendas y
boca calles y bloques para el muro del corralon municipal.
Construimos obras hidraulicas segun urgencias.

En el anexo, dentro del Departamento de Ejecucion, se
presenta un resumen detallado de los metros cuadrados de
empedrado, los metros lineales de cordon cuneta y las obras
formalizadas en cada calle intervenida, como por ejemplo,
calle del Maestro, Ombu, Pensamiento, Manuela Pedraza,
Gedde, 2 de Abril, Alfonsina Storni, Noruega, Mariscal
Estigarribia, la lista sigue y podra verse en el anexo.

Lo destacable es que hemos pavimentado, en total, en el afio
2024, seis mil seiscientos veintidos metros cuadrados
(6.622 m?) de empedrado en distintas calles y construimos
mil quinientos setenta y seis metros lineales (1.576 ml.) de
cordon cuneta en Calle Polonia y Calle Miguel Bejar.

Este afio continuaremos con las obras iniciadas y se sumaran
nuevas acciones, priorizando:

- Asfaltado, empedrado, cordon cuneta y veredas.

- Conexion de calles con la Av. San Martin para mejorar la
circulacion; tal el caso de la calle Polonia, Rivadavia,
Aquilino Isidro y Estanislao Zeballos; con una inversion
estimada de aproximadamente mil doscientos millones de
pesos ($1.200.000.000).

- Bacheo total de la Av. San Martin y calles laterales.

- Construccion de veredas en el microcentro y en escuelas.

-  Mantenimiento de calles terradas e 1iluminacion,
colaborando con la CEEL, en el reemplazo de luminarias.

- Gestion para finalizar obras emblematicas y recuperar
proyectos del Plan Maestro provincial.

- Adquisicion de maquinarias para la conformacion de un
tercer frente de trabajo en ejecucion de obras. Ya se
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encuentran en trdmite de compra por Licitacion un Rolo
Vibrocompactador y un camidén volcador 6x4; previéndose
la adquisicién, en los proximos trimestres, de una
motoniveladora, una retroexcavadora y otro camion
volcador; estimandose una inversion de mil cien millones de
pesos ($1.100.000.000).

- Reforzar el servicio de recoleccion de residuos, con la
adquisicion de dos camiones compactadores; ascendiendo
ello a una inversion de trescientos cincuenta millones de
pesos ($350.000.000).

SECRETARIA DE GOBIERNO.

Hemos trabajado a lo largo del afio en diversas acciones que
abarcan areas fundamentales para la organizacion y el
desarrollo de nuestra ciudad, articulando politicas e
impulsando acciones que garanticen el cumplimiento de los
servicios esenciales siempre pensando en el bienestar de
nuestros vecinos.

Durante el afio 2.024, reafirmamos nuestro compromiso con
la Cultura trabajando para garantizar que cada vecino tenga
acceso a actividades culturales promoviendo espacios de
formacion y brindando oportunidades de participacion.
Implementamos diecisiete (17) talleres municipales de
cultura en diez (10) escuelas primarias y secundarias.

Trabajamos en la puesta en valor del Museo Municipal
Adolfo Julio Schwelm, con presentaciones culturales y la
presentacion del Primer Tour Interactivo de un museo
publico de Misiones. Obras edilicias en el Museo de
Prehistoria, implementacion de codigos QR y récord de
visitas en vacaciones de invierno.
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-Quiero reconocer el compromiso del Equipo de Sonido
Municipal, que a lo largo del afio ha brindado ciento
cuarenta (140) asistencias técnicas en eventos
acompafiando a diversas instituciones y eventos
municipales.

-Escuela de Carnaval para capacitacion de comparsas,
habiéndose desarrollado en el mes de Febrero del afio 2.025
la primera edicion del “Carnaval Regional del Alto Paranad”
con una concurrencia de mas de cinco mil (5.000) personas.
-Certamen Nuestro Pericon Nacional con mil trescientos
cincuenta y ocho (1.358) participantes de veintinueve
(29) escuelas.

-Primer Festival Cultural y Turistico Invierno en Eldorado.
-Mes de la Nifiez con mas de seiscientos (600) nifos
participando del Primer Encuentro de Chotis Misionero y
otras actividades culturales y educativas.

-Veintinueve (29) encuentros de Ciclo de Pefias Barriales y
fiestas populares junto al Programa Al Caer el Sol.
-Incorporacion de los rubros Cocina y Teatro a los
Interculturales de las Olimpiadas Estudiantiles con ocho (8)
talleres de capacitacion a jovenes de escuelas secundarias.
-Primeros festivales “Huella Sagrada”, “Navidad Nuestra” y
“Vuelvo a Recordar” en el marco de Navidad Eldoradense.
-Mas de quinientos (500) nifios participaron en talleres
realizados en la Biblioteca Municipal, que asimismo realizo
trescientos (300) préstamos de libros y cincuenta (50)
donaciones a escuelas y el Curso de Capacitacion de
Restauracion de Libros.

El Departamento de Robdtica e Innovacion Tecnologica
trabajo en el desarrollo de paginas web, plataformas, soporte
técnico ¢ instalaciones de red, QR, protesis de brazo
mecanico y mano ortopedica. Este trabajo es un ejemplo de
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como la tecnologia puede transformar vidas. La creacion de
protesis como el brazo mecanico y la mano ortopédica no
solo devuelve funcionalidad, sino que también brinda
esperanza ¢ inclusion a quienes mas lo necesitan. También
realizaron juegos completos de trofeos, medallas y silbatos
para actividades deportivas.

De cara al 2.025 proyectamos seguir ampliando las
iniciativas del afio 2.024 que ya mencioné¢ fomentando y
difundiendo la cultura local con organizacion de eventos
culturales y festivales que fortalecen la identidad y el
patrimonio de la comunidad, apoyando a artistas locales a
través de exposiciones, ferias y espectaculos. Actividades
educativas y formativas con talleres gratuitos para nifios,
jovenes y adultos. Capacitaciones. Preservacion del
patrimonio historico y cultural. Promocion de la historia
local. Eventos y celebraciones destacadas, festividades
tradicionales fortaleciendo siempre el trabajo articulado con
otras areas y la comunidad. Colaboracion con instituciones
educativas y centros comunitarios, consolidando a nuestra
ciudad como un referente cultural en la regién con un
calendario cargado de actividades.

Un punto fundamental en nuestras proyecciones para este
aflo es la incorporacion de un nuevo equipo de
amplificacion, sonido, pantalla digital y la adquisicion de un
vehiculo utilitario que nos permitird asistir con mayor
eficiencia a instituciones y eventos en la ciudad.

Desde el inicio de nuestra gestion, hemos asumido el
compromiso de transformar a Eldorado en un verdadero
Polo Educativo, el mas importante del norte misionero y la
region. Creemos que la educacion terciaria y universitaria es
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el motor del desarrollo, no solo para nuestros jovenes, sino
para toda la comunidad.

Por eso, trabajamos incansablemente en la generacion de
oportunidades reales de acceso a la educacion superior,
impulsando becas, albergues estudiantiles y convenios con
instituciones académicas. Apostamos a la capacitacion, la
formacion profesional y la llegada de nuevas universidades
y carreras que permitan a nuestros estudiantes formarse sin
tener que dejar su ciudad.

Cada accion que llevamos adelante tiene un mismo objetivo:
fortalecer a Eldorado como un centro de conocimiento y
crecimiento, donde la educacidén no solo transforme vidas,
sino que impulse el desarrollo econdmico y social de nuestra
comunidad.

Principales Acciones 2.024:
e Albergue Estudiantil: ocho (8) albergues distribuidos

entre las ciudades de Posadas y Ober4, con sesenta (60)
jovenes cursando estudios universitarios.
e Becas:

- Incentivo Economico: Ochenta (80) becas otorgadas por
un total de doce millones novecientos sesenta mil pesos
($12.960.000).
- Acceso al Material de Estudio: Setenta (70) vouchers de
treinta mil pesos ($30.000) cada uno.
- Convenio con la Universidad Gaston Dachary: Diez (10)
becas con descuentos del cincuenta, treinta y veinticinco
por ciento (50%, 30% y 25%) en la cuota mensual.

Impacto: Mas de doscientos (200) jovenes beneficiados, de
los cuales mas de cincuenta (50) se han graduado.

Otras iniciativas:
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- Beca Progresar: Se inscribieron tres mil seiscientos
treinta (3.630) estudiantes en distintos programas.

- Orientacion Vocacional: Se visitaron mas de quince (15)
instituciones secundarias.

- Expo Secundaria: Con veinte (20 expositores) y mas de
dos mil (2.000) visitantes.

- Centros de Estudiantes: Se logro la conformacion de la
Asociacion Eldoradense de Centros de Estudiantes.

- Terminalidad Educativa: Se gestionaron cuatro (4) nucleos
en barrios Puerto Los Pinares, Los Lapachos, Roulet y
Oleaginosa mediante convenio con SIPTED.

- Convenios con instituciones de educacion superior:
Universidad Nacional del Alto Uruguay, Facultad de
Ciencias Forestales, Universidad Gaston Dachary,
Universidad Catoélica de las Misiones, Instituto Hernando
Arias de Saavedra, INCADE e IPAC.

- Salud Bucal-Proyecto “Mision Salud” (Facultad de
Odontologia — Universidad Nacional de La Plata): Charlas y
atencion a mas de quinientos (500) nifios.

- Expo Carreras: Treinta (30) expositores y mas de mil
quinientos (1.500) jovenes participantes.

Proyecciones 2.025:

-Creacion de un gabinete psicopedagogico.

-Formacion del Consejo Universitario Municipal.
-Organizacion del Primer Congreso Municipal de
Educacion.

-Capacitaciones y charlas educativas.

-Continuacion del plan "Ciudad Universitaria" para
fortalecer la educacion y la economia local.

-Incremento de recursos destinados a Becas en mas de un
trescientos por ciento (300%)
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Seguiremos trabajando con la conviccion de que invertir en
educacion es construir el futuro de nuestra ciudad.

Uno de los pilares fundamentales para el buen
funcionamiento de nuestra Municipalidad es el recurso
humano, el personal municipal por eso, desde la Direccion
de Recursos Humanos hemos trabajado en mejorar las
condiciones laborales, ropa de trabajo, fortalecer la
seguridad, capacitaciones y brindar herramientas para el
desarrollo del personal.

En 2.024 trabajamos en la mejora de condiciones laborales,
segun las normativas vigentes y en el fortalecimiento de la
seguridad en el ambito municipal.

Incorporamos un profesional en el area de Seguridad e
Higiene, realizamos relevamientos de riesgos y auditorias
internas y externas en el Corralon Municipal, con mejoras en
infraestructura y protocolos de seguridad.

Se capacitaron mil quinientos setenta y tres (1.573)
personas en manipulacion de alimentos, lengua de sefias,
equidad de género, prevencion de riesgos laborales y manejo
defensivo entre otros.

En lo que respecta a gestion laboral hicimos hincapié en la
optimizacion de las denuncias y seguimiento de accidentes,
chequeo de equipos de seguridad, entrega de ropa y
elementos de proteccion personal (EPP).

Este afio continuaremos con mejoras en seguridad laboral y
capacitacion del personal con relevamiento de datos de
empleados para actualizar funciones, necesidades y
propuestas de capacitacion.

Para optimizar la gestion de recursos humanos trabajaremos
en la evaluacion de la estructura organizativa municipal.
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De esta manera la Direccion de Recursos Humanos reafirma
su compromiso con el bienestar y desarrollo del personal
municipal que es el pilar fundamental para llevar adelante
nuestra gestion y a quienes agradezco por el compromiso
diario.

La Direccion de Asuntos Juridicos cumple un rol
fundamental en la gestion, garantizando que cada accion del
municipio se realice dentro del marco legal vigente. El
trabajo de los Asesores Legales y su equipo es clave para
brindar seguridad juridica a las decisiones que tomamos,
asesorar a las distintas areas del gobierno local y velar por el
cumplimiento de las normativas que rigen nuestra ciudad.
Destacando los avances, desafios y el compromiso con la
transparencia y la legalidad en nuestra administracion, la
mayor actividad de la Direccion se desarrolla en los
siguientes asuntos:

-Expedientes ingresados para dictaminar.

-Solicitudes de confeccidon de contratos.

-Sumarios al personal.

-Convenios con otros organismos, con municipios, con la
Provincia y la Nacion.

Solamente a modo de ejemplo conviene mencionar que
durante el periodo comprendido entre el mes de diciembre
de 2.023 a diciembre de 2.024 ingresaron mil setecientos
noventa y dos expedientes (1.792) requiriendo opinion
sobre diversas cuestiones. A la fecha no existen expedientes
pendientes de resolucion.

Vale mencionar que permanentemente la Direccion evacua
consultas formuladas de manera verbal, tanto por
contribuyentes como por agentes y funcionarios municipales
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que recurren en busca de respuesta sobre los mas variados
temas y materias.

Respecto de la actividad a desarrollarse en el periodo
legislativo 2.025, esta Direccion pretende continuar con la
actividad que viene llevando a cabo ademads de otras que
resultan necesarias.

Desde la Direccion de Turismo Municipal, hemos
trabajado con el objetivo de potenciar el desarrollo turistico
de nuestra ciudad, promoviendo nuestros atractivos,
fortaleciendo la oferta local y generando acciones que
impulsen el crecimiento del sector.

Hemos desarrollado una estrategia integral para fortalecer y
posicionar a Eldorado como un destino turistico diverso y
natural:

- Actualizamos y distribuimos materiales promocionales en
eventos de alcance nacional y provincial, instalamos
carteleria  estratégica y produjimos elementos de
merchandising con la marca “Eldorado, diversa y natural”.

- Organizamos City Tours, spots publicitarios y utilizamos
realidad virtual para destacar nuestros atractivos. Ademas,
optimizamos la pagina web y la aplicacion de turismo para
mejorar la comunicacion con los visitantes.

- Mantenemos y promovemos activamente el Parque
Municipal Salto Kiippers, que recibid6 mas de veinte mil
(20.000) visitantes de distintos paises y provincias.

- Brindamos formaciones clave para fortalecer la calidad del
servicio turistico y mantenemos un contacto permanente con
emprendimientos del sector para coordinar acciones y
detectar necesidades.
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- Iniciamos la remodelacion del Centro de Informes
Turisticos en la Ruta 12, transformandolo en un Parador
Turistico con espacios para productos regionales.

La ocupacion hotelera en fines de semana largos alcanzo
un sesenta y ocho por ciento (68%), mientras que el
turismo en Eldorado estuvo impulsado principalmente por
eventos deportivos, naturaleza y turismo aventura, con un
pernocte promedio de tres (3) noches.

En 2.025 nos proponemos elevar la experiencia turistica en
Eldorado mediante la mejora y diversificacion de atractivos,
la optimizacion de infraestructura y la profesionalizacion del
sector.

Entre las acciones estratégicas, impulsaremos campanas de
promocidén, capacitaciones en atencion al turista y
sustentabilidad, mejoras en senalizacion y la expansion de
circuitos como el Lago Ziegler y nuevos espacios de inter¢s.
Con este trabajo, sentamos bases solidas para consolidar a
Eldorado como wun destino turistico sustentable 'y
competitivo, con proyeccion nacional e internacional.

Sabemos que vivimos en tiempos donde la prevencion y la
respuesta rapida ante emergencias son clave para el
bienestar de nuestra comunidad. Desde eventos climaticos
adversos hasta situaciones que requieren intervencion
inmediata, la Direccion de Proteccion Civil ha sido un pilar
fundamental en la seguridad y el resguardo de nuestros
Vecinos.

Su labor, muchas veces silenciosa pero siempre presente, no
solo se traduce en la asistencia durante emergencias, sino
también en la planificacion, capacitacion y concientizacion
para que como sociedad estemos mejor preparados ante
cualquier contingencia.
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En el ano 2.024, realizamos diversas actividades en materia
de proteccidon, seguridad y asistencia social en diferentes
barrios de nuestra ciudad.

Nos enfocamos en la identificacion de zonas vulnerables por
factores meteoroldgicos, la creacion de bases de datos
sociales y la elaboracion de un cuadro socioecondmico de
las areas mas afectadas.

Ademas, realizamos trabajos en la recepcion de denuncias
vecinales, la coordinacion con instituciones de seguridad y
la capacitacion de brigadistas. También llevamos a cabo
actividades conjuntas con Bomberos Voluntarios y Fuerzas
de Seguridad para la prevencidn de siniestros y la gestion de
emergencias.

Para el afo 2.025, proyectamos trabajo coordinado con
fuerzas de seguridad, capacitaciones en barrios y escuelas
sobre seguridad vial, prevencion de incendios y primeros
auxilios, ademas de jornadas de concientizacion ambiental y
planificacion familiar. Asimismo, organizaremos eventos
con expertos para abordar diversos temas de prevencion y
seguridad.

La Direccion de Transito y Transporte de Eldorado ha
trabajado intensamente a lo largo de 2.024 para mejorar la
seguridad vial en la ciudad. Gracias a los esfuerzos en
control y prevencion, los siniestros graves se redujeron
significativamente en comparacion con el afio anterior,
logrando una notable disminucion en la cantidad de victimas
fatales.

Entre las principales acciones realizadas se destacan:
- Educacion vial en escuelas primarias, secundarias y la

Universidad Gaston Dachary.
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- Infraestructura vial: instalacion de reductores de velocidad
en puntos criticos, colocacion de delineadores de carriles,
ojos de gato reflectivos y pintura de ejes centrales en
avenidas principales.

- Mantenimiento urbano: limpieza y pintado de mas de
veinticinco Kilometros (25 km.) de cordones cuneta,
instalacion de un nuevo semaforo y demarcacion de
cincuenta y cinco (55) sendas peatonales y pasos peatonales
elevados.

- Capacitacion: puesta en marcha de la Escuela Municipal de
Manejo, con mas de cien (100) egresados en conduccion
segura.

- Innovacion tecnoldgica: incorporacion de body cams para
registrar operativos de transito.

Para el presente afio, la Direccion tiene planificadas
importantes mejoras, entre ellas:

- Instalacion de semaforos permitiendo la existencia de diez
(10) nuevas esquinas semaforizadas.

- Fortalecimiento de la sefializacion en las escuelas y
capacitacion docente en seguridad vial.

- Ampliacion de la Escuela Municipal de Manejo,
incorporando la ensefianza de conduccion de motos y la
adquisicion de un vehiculo para la misma.

- Instalacion de quinientos (500) carteles viales y
adquisicion de maquinaria para mejorar la sefalizacion
horizontal.

- Sefalizacion y delimitaciones con reductores, ojos de gato
y delineadores de carriles en distintas arterias.

- Creacion del Cuerpo de Inspectores de Transporte para
mejorar el control de remises, taxis y transporte urbano.

- En colaboracion con otras areas del Departamento
Ejecutivo Municipal, se trabaja en la elaboracion del Pliego
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de condiciones particulares del servicio de transporte urbano
de pasajeros, cuya concesion vence en el mes de Noviembre
del corriente afio. Dicho proyecto, serd remitido en tiempo y
forma al cuerpo deliberativo para su tratamiento y posterior
puesta en marcha del proceso de Licitacion.

Las acciones mencionadas, reflejan el compromiso de la
gestion municipal con la seguridad vial y la prestacion del
servicio de transporte de pasajeros; garantizando un transito
mas ordenado y seguro para todos los vecinos de Eldorado.

Desde la Direccion de Deportes y Recreacion, trabajamos
para fomentar el deporte y la actividad fisica en nuestra
ciudad. A través de diversas iniciativas, hemos logrado
consolidar espacios de inclusion, formacion y competencia,
beneficiando a miles de vecinos de todas las edades.

El ano 2.024, comenz6 con la Colonia de Vacaciones
Municipal, un espacio de recreacion y aprendizaje que
convocO a mil doscientos (1.200) nifios de setenta y cinco
(75) barrios, brindandoles actividades en piletas, traslados,
seguro y desayuno diario.

Durante el afio, nuestras Escuelas Deportivas Municipales
ofrecieron clases gratuitas en disciplinas como basquetbol,
futbol, voleibol, atletismo, hockey y newcom, entre otras
diecisiete (17) disciplinas.

También, se organizaron encuentros y torneos que
promovieron la integracion con clubes y entidades
deportivas de la ciudad.

-El Torneo Intermunicipal 2.024, dirigido a los trabajadores
municipales, contd con treinta (30) equipos y mas de
doscientos (200) participantes en futsal y voley.
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-Uno de los eventos mas importantes y convocantes fue la
trigésimo  tercera (33°) edicion del Encuentro
Infanto-Juvenil de Futbol, en el que ochocientos sesenta
(860) nifios y jovenes de entre cinco (5) y catorce (14) afos
participaron durante siete (7) meses, con apoyo municipal
en transporte, arbitraje y mantenimiento de canchas.
También se entregd una pelota y un juego de camisetas a
cada barrio.

-Los Juegos Eldoradenses 2.024 fueron una plataforma de
competencia para jovenes deportistas locales, clasificatorios
para los Juegos Nacionales Evita. EI municipio se hizo cargo
de la logistica, el arbitraje y los traslados en cada etapa,
permitiendo que nuestros talentos llegaran a la instancia
nacional en Mar del Plata.

-Recordemos que en el mes de abril del 2024 se llevo a cabo
la Segunda Fecha del Campeonato Misionero de Rally en
los caminos vecinales de Eldorado: un verdadero éxito:
Participaron casi ochenta (80) maquinas, provenientes de
Formosa, Corrientes, Buenos Aires ademas binomios de
Paraguay y Brasil. Actividad organizada en forma conjunta
entre y la Asociacion Misionera de Pilotos y Navegantes de
Rally (AMPYNAR) fiscalizada por la Federacion Misionera
de Automovilismo Deportivo (FEMAD). Mas de mil
(1.000) personas abonaron entradas y disfrutaron del
espectaculo en el Automoto Club Enrique Seeber.
Agradecemos el acompafiamiento de la comunidad
destacando que se generd un ingreso de cincuenta millones
de pesos ($50.000.000) en hoteleleria, sector gastrondomico,
servicios generales, del automotor, supermercados y ventas
de articulos regionales. También agradecer el sponsoreo de
firmas importantes de nuestra localidad y la provincia.

-Las Olimpiadas Estudiantiles 2.024 reunieron a tres mil
(3.000) alumnos de diecisiete (17) establecimientos
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secundarios en multiples disciplinas y diferentes categorias.
Del acto inaugural participaron alrededor de cuatro mil
quinientas (4.500) personas.

Con una gran participacion de la comunidad, el evento
culmindé con la eleccion de Rey y Reina y una masiva
entrega de premios.

-La tradicional Fiesta del Deporte reconocio el esfuerzo de
doscientos treinta (230) deportistas locales, de treinta y
nueve (39) disciplinas, destacando a quienes lograron
proyeccion nacional e internacional. Gracias al apoyo del
sector privado, cada ganador de terna recibido un calzado
deportivo, sumando prestigio a esta celebracion.

-A lo largo del ano, se realizaron multiples torneos
municipales, promoviendo la participacion en voley, basquet
y cestoball, fortaleciendo el deporte como herramienta de
salud y socializacion.

-Finalmente, en el Mes Rosa, en apoyo a la concientizacion
sobre el cancer de mama, se organizo una jornada deportiva
con kayak, bicicleteada y pedestrismo, con la participacion
de mas de trescientas (300) personas.

Estos logros reflejan el compromiso del municipio con el
deporte y la recreacion, entendiendo que son pilares
fundamentales para una comunidad activa, saludable e
integrada. Seguiremos trabajando para que cada vecino de
Eldorado tenga acceso a oportunidades deportivas y
recreativas que mejoren su calidad de vida.

Desde la Direccion de la Juventud promovimos la
participacion activa de los jovenes en la vida cultural,
educativa y social de la ciudad, generando espacios de
aprendizaje, recreacion y concientizacion.
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Durante 2.024 se llevaron a cabo diversas iniciativas con un
impacto significativo en la comunidad juvenil, y para 2.025
se plantean nuevos desafios y proyectos para seguir
fortaleciendo el rol de la juventud en la sociedad.
Implementamos programas que fomentaron el arte, la
educacion y la seguridad vial, como el Urban Show, los
talleres de danzas, guitarra y teatro, y el programa Jovenes al
Volante, que mejord la conciencia vial en los participantes.
Ademas, realizamos campafias de concientizacion en salud y
transito, se promovio el acceso a la tecnologia con Misiones
Gamer, y se brindo apoyo educativo a diecisiete (17)
instituciones a través del Bono Estudiantil.

La Oficina de la Juventud brindd asistencia en tramites
como becas, boleto estudiantil y curriculums, beneficiando a
mas de tres mil quinientos (3.500) jovenes. En total, méas
de dos mil (2.000) jovenes participaron en actividades,
consolidando el impacto de la Direccion en la comunidad.
Para el 2.025, buscamos incrementar en un veinte por
ciento (20%) la participacion juvenil en actividades
culturales y educativas, asi como el abordaje de
problematicas actuales mediante campafias sobre salud
mental, bullying, grooming y violencia de género.

Proyectamos la creacion de Punto Joven, un espacio de
recreacion y aprendizaje; el Viaje de Fin de Curso Gratis,
como incentivo para la participacion escolar; y la
recuperacion de espacios verdes. También se preve la
incorporacion de nuevos talleres en areas como costura,
barberia, computacion y primeros auxilios, ademas de Ia
organizacion de la Expo Escuelas, donde los estudiantes
podran exhibir y vender sus trabajos, recaudando fondos
para sus proyectos.
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Para mejorar los servicios, se fortaleceran alianzas con
diversas areas municipales ¢ instituciones educativas,
ademas de ampliar los recorridos barriales para detectar y
atender necesidades especificas de la juventud.

Este informe refleja el compromiso de la Municipalidad de
Eldorado con la juventud, consolidando espacios de
desarrollo, inclusion y participacion para las nuevas
generaciones.

La Direccion de Comunicacion e Imagen Institucional
desempefia un rol clave en la difusion de las acciones de
gobierno y en la conexion con la comunidad.

A lo largo del primer afio de gestion, se fortalecio el uso de
canales institucionales como la pagina web y redes sociales,
optimizando la comunicacion directa con los ciudadanos.

Se trabajo en estrecha colaboracion con medios locales,
provinciales y nacionales para ampliar el alcance de la
informacion municipal. Ademds, se implementd una
identidad visual de gobierno aplicada a distintos espacios y
actividades, reforzando la imagen institucional.

Las redes sociales se consolidaron como herramientas
esenciales de didlogo con los vecinos, permitiendo recibir
sugerencias y mejorar la gestion. A través de nuevas
tecnologias y transmisiones en vivo, se difundieron eventos
destacados como las Olimpiadas Estudiantiles y la visita de
la Seleccion Argentina de Voley U19.

Para el presente afio, la Direccidon continuaréa fortaleciendo
estas estrategias, optimizando los contenidos digitales y
promoviendo una comunicaciéon municipal mas cercana,
transparente y efectiva.

Desde el Centro Tecnologico Comunitario y Punto
Express, facilitamos a los vecinos el acceso a tramites
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esenciales, realizando gestiones digitales de manera gratuita.
A través de sus sedes en el km 9 y la reinauguracion de
Punto Express Zona Oeste, se han facilitado gestiones de
ANSES, Rentas, ARCA (ex AFIP), RENAPER, CENAT,
Migraciones, Registro del Automotor, Registro de las
Personas, PAMI, entre otros, ademas de ofrecer servicios de
impresion y disefio para la comunidad, alcanzando a una
poblacion. hasta la fecha de mas de nueve mil (9.000)
personas.

El Centro, no solo atiende a la comunidad de Eldorado, sino
también a vecinos que llegan de 9 de Julio, Montecarlo,
Piray, Santiago de Liniers, Colonia Victoria, Delicia, entre
otros; es por ello que hemos alcanzado hasta la fecha mas de
dieciocho mil (18.000) personas que realizaron tramites en
este sector.

Ademas, con la reciente implementacion del CTC Movil, se
ha logrado acercar estos servicios a los barrios mas alejados,
asegurando que mas ciudadanos puedan resolver sus
tramites sin dificultades.

En 2.024, mas de veintisiete mil (27.000) personas fueron
atendidas, superando ampliamente las metas fijadas y
reafirmando el compromiso de seguir apostando por la
inclusion digital y el acceso equitativo a los servicios
publicos.

La Expo Eldorado-Feria Provincial del Trabajo 2.024,
reafirmo su posicion como el evento comercial, industrial y
cultural a cielo abierto mas importante de la region. Con una
participacion récord de expositores y visitantes, la feria fue
una vidriera del potencial productivo local, destacando el
talento de emprendedores, la innovacion en sectores claves y
la riqueza cultural de nuestra comunidad. Ademas, permitid
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el fortalecimiento de vinculos entre empresas, instituciones
y ciudadanos, impulsando el desarrollo economico y social
de Eldorado. Esta edicion consolido el crecimiento de la
Expo, proyectandola como un evento clave para el futuro de
nuestra ciudad.

Con una amplia oferta de espectaculos artisticos, espacios
gastrondmicos y actividades recreativas. La Expo sigue
consoliddndose como una plataforma de crecimiento para
que mostremos nuestro potencial a la region y el mundo.

Por primera vez se instaur6 el cobro online del
estacionamiento a través de una aplicacion desarrollada por
el Departamento de Desarrollo Tecnologico Municipal,
como asi también se incorpord la gestion de residuos
reciclables.

Se entregaron las donaciones a instituciones segun lo
establecido en la ordenanza correspondiente.

Priorizamos la organizacion y distribucion de espacios,
logrando una feria mas estética, ordenada y funcional,
ofreciendo espectaculos de nivel nacional con gran
aceptacion del publico.

La Oficina de Empleo Municipal (OEM) Eldorado ¢s ¢l
puente entre quienes buscan trabajo y las oportunidades que
el mercado laboral ofrece. Con asesoramiento personalizado,
capacitaciones y programas de insercion laboral,
acompanamos a personas de todas las edades en su camino
hacia un empleo digno y estable, contribuyendo al
crecimiento econdmico y social de la comunidad.

En cuanto a cifras y estadisticas podemos mencionar:

- Programa Volver al Trabajo: Cuatrocientos (400)
beneficiarios provenientes del Programa Potenciar Trabajo,
con un rango de edad hasta cincuenta (50) afios.
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- Programa Misiones Trabaja: Trescientos (300)
beneficiarios.

- Programa Fomentar Empleo: Brindamos capacitaciones y
formacion para mejorar el perfil laboral.

Atencion y Formacion
Usuarios atendidos: Mas de seiscientos (600) mensuales,

con un total de once mil seiscientos veinte (11.620)
beneficiarios en la Oficina de Empleo.

Cursos de Formacion Profesional: Incluyen Habilidades
Digitales, Trabajo en  Entornos  Colaborativos,
Emprendimientos, = Turismo, Comercio  Electrénico,
Marketing Digital y Atencion al Cliente, entre otros.

En el afio 2.024 realizamos diferentes Talleres Presenciales:
- Diez (10) talleres de Orientacion Laboral con doscientos
cincuenta (250) beneficiarios desde marzo.

- Cinco (5) talleres de Autonomia Econdmica para
egresados del Programa Acompafar, cincuenta (50)
beneficiarios.

Se mantiene un nivel alto de participacidon en capacitaciones
y programas. Se trabaja en mejorar la conectividad y
optimizar los procesos de validacidén y seguimiento.

Entre los desafios que nos planteamos estd mejorar los
problemas de conectividad que afectan la validacion de
usuarios y generan dificultades técnicas.

El Plan Reciclar se ha consolidado como un programa
clave para el desarrollo de la economia circular en Eldorado,
con un impacto positivo en la gestion de residuos, la
educacion ambiental y la produccion sostenible.

A través de alianzas estratégicas con empresas, cooperativas
y emprendedores locales, logramos recuperar materiales que

35



antes eran descartados y transformarlos en productos utiles
para la comunidad.

Durante este afio, trabajamos activamente con instituciones
educativas como la Escuela Agrotécnica Eldorado y el
Centro Educativo Polimodal Numero 16, involucrando a los
estudiantes en la recoleccion y reciclaje de materiales,
generando un circuito de colaboracion y aprendizaje.
Ademas, integramos a los jovenes del CENEMI a nuestro
taller, promoviendo la inclusion y la conciencia ambiental.
Los resultados del 2.024, son contundentes: procesamos mas
de siete mil (7.000) kilos de residuos plasticos y textiles,
convirtiéndolos en cuatro mil (4.000) eco-bolsos materos,
setecientos (700) delantales eclaborados con banners
reciclados, trescientos cincuenta (350) eco-cuchas para
mascotas, quinientos (500) eco-botineros y canilleras de
tetrapack, ochocientas (800) mochilas con kits escolares,
dos mil (2.000) eco-bolsos y envoltorios de plastico
fusionado, seiscientos (600) conjuntos polares para el
invierno, juegos didacticos sensoriales donados a escuelas y
banderas de Argentina y Misiones.

Todo esto representéo un valor econdémico estimado en
treinta 'y ocho millones (38.000.000) de pesos,
demostrando que el reciclaje no solo es una accion
ambiental, sino también un motor de desarrollo para la
ciudad.

En 2.025, el desafio es seguir expandiendo este programa,
sumando mas actores y aumentando la cantidad de
materiales recuperados.

Desde la Municipalidad reafirmamos nuestro compromiso
con el ambiente y con iniciativas que generan un beneficio
directo para los vecinos de Eldorado.
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Que, finalizando la exposicion de la Secretaria de Gobierno,
cabe mencionar que la Ordenanza N°125/2024 crea la
GUARDIA URBANA MUNICIPAL, como un instrumento
para potenciar la presencia del Estado en los espacios
publicos de la Ciudad; promoviendo el cumplimiento de
usos sociales y normas establecidas en el ejido Municipal; a
través del desarrollo de acciones de prevencion, con el fin de
garantizar la seguridad y la convivencia entre los
ciudadanos.

A efectos de cumplimentar con su objeto de creacion,
durante el afio en curso, se daran los primeros pasos
trabajando en la arista de prevencion en materia de
seguridad, colaborando con las acciones encauzadas por la
Policia de la Provincia de Misiones y demads fuerzas de
seguridad con asiento en nuestra Ciudad.

A ese efecto, se preve la integracion del “cuerpo especial de
seguridad” (tal como indica la Ordenanza), con personal
capacitado para el desarrollo de las tareas; como asi
también, la adquisicion de vehiculos que permitan la
realizacion de patrullaje preventivo y la compra de camaras
de seguridad para la puesta en funcionamiento del Centro de
Monitoreo Municipal, que provea de informacion y material
filmico que sirva de recurso de investigacion y prueba a las
fuerzas de seguridad y 6rganos judiciales que lo requirieran.

Pese a no encontrarse dentro de las competencias propias del
Municipio, entendemos que la seguridad es un elemento
esencial para el funcionamiento de cualquier sociedad. Su
impacto positivo en la calidad de vida, el desarrollo
econdmico y la cohesion social resalta su importancia
innegable; por ello nuestro compromiso de colaborar con
acciones de prevencion, control, alerta temprana y
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coordinacion con otros organismos de caracter Municipal,
Provincial y Nacional, con el fin asegurar el cumplimiento
de normas y brindar una mejor calidad de vida en el ejido
municipal.

SECRETARIA DE ACCION SOCIAL.

Desde el area trabajamos en la articulacion y ejecucion de
politicas destinadas a mejorar la calidad de vida de nuestros
vecinos en situacion de vulnerabilidad, buscando su
inclusion social, el fortalecimiento de la comunidad y la
promocion de herramientas que permitan la autosuficiencia
mas alld de la asistencia estatal. Esta tarea la desarrollamos
en colaboracion con las distintas &reas municipales,
organizaciones civiles y organismos provinciales.
Abarcamos un amplio abanico de programas y asistencia,
atendiendo a quienes mas lo necesitan en diversas
situaciones. Desde el acompafamiento a familias en
situacion de vulnerabilidad hasta la gestion de recursos y
programas de inclusion, el trabajo diario de esta Secretaria
impacta en la vida de muchas personas, respondiendo con
compromiso y sensibilidad a cada desafio que se nos
presenta.

Sintetizaré¢ la labor y en el anexo que presentamos se
detallan las acciones.

Principales Logros y Proyectos Destacados:

- Impulso 360: Programa de capacitacion y empleo que
articuld cursos y talleres en toda la ciudad, beneficiando a
trescientas (300) personas. Incluy6 formacion en armado de
curriculum y habilidades comunicacionales para la busqueda
laboral.

38



- Digitalizacion Administrativa: Implementacion del sistema
Web PGM 8.0 para agilizar tramites y optimizar recursos.

Articulacion Institucional y Eventos:

Primer Festival Provincial por la Diversidad e

Inclusion: Evento pionero en la ciudad, en colaboracion
con el Consejo Provincial de Discapacidad de
Misiones, para promover la inclusion y la participacion
de personas con discapacidad.

Consejo Municipal de Discapacidad: Creado mediante

la Ordenanza ciento cuarenta y cuatro barra dos mil
veinticuatro (N°144/2024), promoviendo nuevas
politicas inclusivas.

Consejo Consultivo de Prevencion y Lucha contra el

Consumo Problematico: Espacio interinstitucional con

la  participacion de organismos clave como
SEDRONAR, Hospital SAMIC y ONG:s.

Renacer de Raiz: Programa de apoyo a personas en

recuperacion de consumo problematico, brindando
herramientas para la autosustentabilidad mediante la
produccion de alimentos.

LLas denominadas Feria Social en Movimiento son

espacio de encuentro donde se promueven la
comercializacion de productos locales y artesanales,
fomentando el desarrollo de los emprendedores.

Desde Marzo a Diciembre 2.024, participaron mil
seiscientos noventa y seis personas (1.696) feriantes en:
-Plaza Eva Peron Km 5,

-Barrio El Tucan Km 4,
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-Mercado Concentrador Km 4,

-Barrio 20 de Junio Km 3,

-Barrio Belgrano Km 8,

-En CIC del Barrio Pinares,

-En el CIC del Barrio Oleaginosa Km 18,

-Barrio Somrau, Km 13,

-En CIC, Km 7,

-En la cancha Barrio Belgrano,

-Espacio Verde del Km 4,

-Plaza El Colono Km 6.

Felicitamos a los vecinos que aprovecharon la Feria para
exponer y dar a conocer sus productos y servicios.

Areas de Trabajo y Acciones Especificas:

- Asistencia Social y Promocion Comunitaria: Gestion de
recursos, apoyo a familias vulnerables y promocion de
derechos basicos.

- Coordinacion Barrial: Fortalecimiento del vinculo entre el
municipio y los barrios, supervision de comisiones vecinales
y gestion de problematicas locales.

- Equipo Interdisciplinario: Abordaje de violencia de género,
consumo problemdtico y problematicas socioecondmicas
con profesionales en psicologia, trabajo social y derecho.

- Departamento de la Mujer y Juventud: Charlas sobre
violencia de género, capacitaciones en costura y campaias
contra la trata de personas.

- Intervenciones especificas: Operativos de asistencia a
personas en situacion de calle durante el invierno y traslado
de pacientes en tratamiento de dialisis.

Hemos puesto en funcionamiento la Direccion de
Prevencion y Atencion a la Salud Comunitaria con el

compromiso de acercar la salud a cada barrio, brindar
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asistencia integral y fortalecer la prevencion. A través del
trabajo territorial, la articulacion con distintas areas y la
puesta en marcha de proyectos claves, buscamos mejorar la
calidad de vida de nuestra comunidad.

Desde el municipio, entendemos que la salud no es solo la
atencion médica en hospitales o centros de salud, sino
también la presencia en los barrios, el trabajo territorial y el
contacto directo con cada vecino. Por eso, esta nueva
Direccion impulsa operativos de salud integral en distintos
puntos de la ciudad, con el acompafiamiento de APS
Provincial, para garantizar el acceso a la atencion primaria
de la salud.

Uno de los principales desafios que asumimos es el abordaje
de las adicciones. Esta Direccion tendra un rol clave en la
deteccidon y derivacidon de personas que necesiten asistencia,
articulando con centros de recuperacion dentro y fuera de la
provincia, gestionando traslados y facilitando el acceso a
turnos medicos, psicoldgicos y otros tramites esenciales.
Ademas, trabajaremos en la prevencion, llevando a cabo
charlas y talleres en barrios, escuelas e instituciones
deportivas sobre salud mental, prevencion del suicidio,
adicciones y enfermedades de transmision sexual. También
impulsaremos capacitaciones en RCP, junto a Defensa Civil,
porque sabemos que el conocimiento salva vidas.

Sabemos que la lucha contra las adicciones requiere
respuestas concretas, por eso estamos gestionando con el
Ministerio de Prevencion de Adicciones y el Ministerio de
Salud Publica Provincial, la creacion de un Centro de
Internacidn Intermedia, un espacio para la desintoxicacion y
estabilizacion de pacientes en situacion de consumo con un
equipo interdisciplinario de salud que brinde el tratamiento
adecuado.
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Este es un paso firme en nuestro compromiso con la salud
de cada ciudadano de Eldorado. Porque cuando tenemos un
municipio presente, cuando trabajamos juntos, podemos
construir una ciudad mas sana y con mas oportunidades para
todos.

En lo que respecta a la Direccion de Nifiez y Adolescencia,
hemos fortalecido el equipo interdisciplinario, adquirimos
movilidad propia, implementamos un teléfono de
emergencias y un formulario online para denuncias.
Trabajamos en conjunto con la Defensoria Local y la Jueza
para desjudicializar casos innecesarios y optimizar la gestion
mediante la plataforma SIGED.

Actualmente, el equipo cuenta con ocho (8) profesionales
que han logrado:

- Ochocientas treinta y cinco (835) visitas domiciliarias
por denuncias y oficios judiciales.

- Guardias los fines de semana para atencion inmediata de
situaciones de riesgo.

(El sesenta y cuatro por ciento (64%) de los casos
corresponden a violencia familiar, seguidos por bullying,
intentos suicidas (18%), problemas educativos (6%), salud
(5%), consumo de sustancias (4%), justicia penal juvenil
(2%) y vivienda (1%).

Capacitacion y Espacios de Infancia.

Nuestra ciudad fue elegida como municipio expositor en tres
encuentros del programa Conecta Pro Nifiez, destacandose
por compartir buenas practicas en politicas publicas.
También se participd en charlas clave sobre prevencion de
violencia, bullying, adicciones, abuso sexual infantil, trabajo
infantil y proteccion del trabajo adolescente, junto con
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instituciones locales 'y provinciales. Se realizaron
capacitaciones sobre alimentacion saludable, crianza
respetuosa, y perspectiva de género.

Espacios de Primera Infancia:

Fortalecimiento de dos espacios de primera infancia con
noventa (90) ninos del Barrio 8 de Diciembre y San
Cayetano; donde ademas se realizaron charlas y actividades
recreativas.

Actividades v Proteccion Infantil.
Realizamos un evento masivo por el Dia de las Infancias en

la costanera con espectaculos locales y provinciales.
Implementamos el Dispositivo de Cuidado Alternativo
“Infancias Seguras”, con capacidad para doce (12) nifios con
entorno seguro y afectivo, atendido por un equipo de doce
(12) cuidadoras, una (1) cocinera, personal administrativo, y
profesionales (nutricionista, psicologas y psicopedagoga)
resguardando a dieciocho (18) nifos, de los cuales seis (6)
conviven alli.

Proyecciones para el ano 2.025.

- Prevencion: Programa “Enterate”
Se brindaran talleres en barrios y merenderos para capacitar
a adultos y nifios sobre abuso sexual, bullying, grooming y
salud. Se busca fortalecer las redes comunitarias.
- Intervencion del Organo de Proteccion: Se trabajara con el
Poder Judicial para priorizar casos urgentes de proteccion de
nilos y adolescentes, mejorando la respuesta ante
situaciones criticas.
- Articulacion Institucional: Se reforzara la coordinacion con
hospitales, policia 'y  fundaciones para  evitar
judicializaciones innecesarias y agilizar intervenciones en
casos urgentes.
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- Capacitacion: Se continuara formando al equipo
interdisciplinario, a cuidadores de espacios de primera
infancia y del dispositivo “Infancias Seguras™.

Por otra parte, la Direccion de Regularizacion Dominial de
Tierras, ha continuada y encauzado nuevos procesos de
regularizacion, a saber:

- Barrio Elena: Regularizacion de diecisiete (17)
manzanas con entrega de actas de compraventa de los
inmuebles. En FElena III se inici6 un relevamiento
topografico.

Se han resignados cinco (5) inmuebles a familias en estado
de vulnerabilidad y se ha otorgado la posesion de quince
(15) lotes a familias que se encontraban en lista de espera.

- Barrio Primavera (Ex Loteo Duran): Regularizacion de
cuatro (4) manzanas, beneficiando a sesenta y nueve (69)
familias.

- Barrio Sarmiento: Via subasta judicial se adquirieron
once (11) parcelas, propiedad de Emilio Benincasa;
procediéndose en el ano 2.024 a realizar el relevamiento
topografico para fraccionamiento de los inmuebles, sin
afectar el asentamiento consolidado, marcando un avance
significativo en la regularizacion del sector.

- Barrios Avanti, Koch y Georgias del Sur: Se realiz6 el
relevamiento de las familias que ejercen posesion de
inmuebles por mas de quince (15) afos y se ha presentado
un proyecto de Ordenanza para su regularizacion.

- Barrios Puerto Pinares (26 viviendas) y Doglio (40
viviendas): Relevamiento habitacional y Proyecto de
Ordenanza para transferencia de terrenos municipales al
[PRODHA para su regularizacion.

Proyecciones para el aio 2.025.
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- Barrio Elena I: Entrega de actas de compromiso previo al
contrato de compraventa para las manzanas restantes.

- Barrio Elena II: Modificacion de la Ordenanza que fijara
los valores de los lotes, permitiendo a los vecinos continuar
con el pago.

- Barrio Elena III: Finalizacion del relevamiento
topografico y mensura para proceder con la entrega de actas
de compromiso previo al contrato de compraventa.

- Barrio Primavera: Formalizacion de contratos de
compraventa para sesenta y nueve (69) familias.

- Barrio Sarmiento: Entrega de titulos de propiedad a los
poseedores de cada inmueble.

- Barrios Citricultores y Oleaginosas: Continuidad de
gestiones con la Cooperativa Agricola para la transferencia y
regularizacion de lotes.

- Barrio autodenominado “Paticua”: Desafectacion
parcial del Parque Municipal Paticua para la regularizacion
dominial de inmuebles.

- Continuidad al proceso de regularizacion dominial en
Barrio Malvinas, El Porvenir y Gildi.

Este plan busca avanzar en la regularizacion de tierras,
garantizando el acceso a la propiedad para numerosas
familias de Eldorado.

En otro orden de ideas, la Direccion de Adultos Mayores,
trabaja, garantizando la igualdad de oportunidades y el pleno
ejercicio de derechos para los adultos mayores.

Principales Acciones durante el afio 2.024.

- Seguimiento de Casos: Se asistieron a ciento veinte (120)
adultos mayores en situacion de vulnerabilidad con un
equipo interdisciplinario.
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- Talleres de Integracion: Ciento cincuenta y seis (156)
participantes.

- Eventos y Participacion: Mdas de doscientos cincuenta
(250) adultos mayores participaron en actividades como la
eleccion de Reina y Rey del Carnaval, el Mes Rosa, la
eleccion de la Reina y Rey de Adultos Mayores y encuentros
recreativos.

Proyecciones para el aio 2.025.

- Incorporacion de nuevos talleres y capacitaciones.

- Trabajo articulado con diferentes sectores e instituciones.

- Relevamientos barriales para identificar y mejorar la
situacion de adultos mayores en estado de vulnerabilidad.

A pesar de los desafios, la Secretaria de Accion Social, logro
avanzar en la implementacion de programas innovadores y
fortalecer la participacion comunitaria. Las proyecciones
futuras apuntan a mejorar la eficiencia en la gestion de
recursos y a consolidar un enfoque de inclusion y desarrollo
sostenible.

SECRETARIA DE AMBIENTE.

Durante el 2.024 trabajamos intensamente en la
consolidacion de politicas ambientales que marcaron hitos
en la historia de nuestra ciudad promoviendo un municipio
mas limpio, saludable y sostenible.

-Fuimos el primer municipio de la Provincia en contar con la
Licencia Ambiental, herramienta clave para evaluar
proyectos locales, cuyo lanzamiento fue declarado de Interés
Provincial.

-Logramos valorizar ochenta y dos (82) toneladas de
residuos reciclables, reduciendo la disposicion final.
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-Instalamos el primer Ecopunto, recolectando nueve (9)
toneladas de residuos sélidos y mas de mil (1.000) frascos
en campafias de eco canje. También implementamos el
Ecopunto Movil, acercando esta gestion a los barrios y la
EXPO Eldorado.

-Impulsamos el Concurso “Reciclando en las Escuelas”, con
la participacidon de doce (12) instituciones, recolectando casi
nueve (9) toneladas de residuos reciclables.

-Realizamos operativos semanales de recoleccion de
chatarras y cacharros, recuperando nueve (9) toneladas.
-Gestionamos residuos peligrosos, retirando doscientos
setenta Kkilos (270 kg.) de pilas y baterias, evitando la
contaminacion de cuarenta y cinco millones (45 millones)
de litros de agua.

-Iniciamos la recoleccion de Aceite Vegetal Usado,
recuperando mil ochocientos veintitres (1.823) litros,
protegiendo uno punto ocho (1.8) millones de litros de
agua.

-Transformamos casi por completo el basural, reduciendo la
zona de descarga de doce (12) a cero punto cuarenta (0.40)
hectareas. Implementamos sectorizacion, mejoras en el
acceso y condiciones de trabajo, logrando un gran avance
ambiental.

-Impulsamos la sancién de la Ordenanza ciento cincuenta
barra dos mil veinticuatro (150/2024), permitiendo la
comercializacion de residuos valorizables para fortalecer la
infraestructura y financiar proyectos ambientales.
-Ejecutamos treinta (30) operativos de desmalezado en
accesos y espacios publicos.

-Veinte (20) operativos de limpieza de microbasurales
-Quince (15) operativos especiales en eventos municipales.
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-Dimos continuidad a inspecciones bromatoldgicas para
garantizar la seguridad alimentaria en toda la cadena de
distribucion y comercializacion.

-Atendimos denuncias ambientales a través del cuerpo de
inspectores, reforzando la convivencia ciudadana.

-Llevamos atencién primaria a mascotas en veintinueve
(29) barrios, atendiendo a mil novecientos cincuenta y dos
(1.952) animales.

-Reactivamos las castraciones quirurgicas, alcanzando mil
ochocientos siete (1.807) esterilizaciones y evitando mas
de treinta y dos mil quinientos (32.500) nacimientos no
deseados, un gran avance en tenencia responsable.
-Enfocamos nuestros mayores esfuerzos en acciones
enmarcadas en la lucha contra el Dengue en sesenta y cinco
(65) escuelas y operativos en tres (3) barrios por semana.
-Asistimos mil seiscientas veinte (1.620) viviendas con
controles focales y eliminacion de criaderos.

-Realizamos bloqueos sanitarios con fumigaciones, logrando
retrasar en sesenta (60) dias la propagacion del virus en
comparacion con 2.023.

En el presente afio daremos continuidad y potenciaremos
nuestras acciones, con proyectos como:

-Expansion de la red de Ecopuntos.

-Valorizacién de residuos de poda para uso publico.
-Implementacion de la Ordenanza ciento cincuenta barra
dos mil veinticuatro (150/2024) sobre comercializacion de
residuos reciclables.

-Concurso Somos Ambiente en instituciones educativas.
-Quir6éfano  Veterinario Movil para  esterilizaciones
castraciones en los barrios. Vale mencionar que tenemos el
primer quir6fano movil de la Direccion de Veterinaria y
Zoonosis que ya esta recorriendo los barrios de Eldorado,
brindando atencion gratuita y cumpliendo con un anhelo de
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los vecinos. Esta iniciativa, impulsada por el Municipio,
acerca servicios esenciales de castracion y atencion primaria
a las mascotas, promoviendo el bienestar animal y la salud
publica.

-Laboratorio de Enfermedades Vectoriales y fortalecimiento
del monitoreo sanitario.

-Operativos ambientales integrales en barrios vulnerables.

El 2.024, fue un ano de grandes avances para la gestion
ambiental de Eldorado. Hemos sentado bases solidas para un
municipio mas sostenible y resiliente, con mejor calidad de
vida para todos. Seguiremos trabajando para fortalecer estas
politicas y lograr una comunidad mas comprometida con el
ambiente.

SECRETARIA DE LA PRODUCCION.

Desde la Secretaria, hicimos capacitaciones sobre
tecnologias de produccion, manejo sustentable del suelo,
bioinsumos y produccion de alimentos envasados y maiz.
Gestionamos subsidios para pequeios y medianos
productores, destindndolos a insumos e infraestructura, con
miras a ampliar estas ayudas en el afio 2.025.

Trabajamos en la preparacion de suelos para ampliar la
produccion agricola sin distincion de cultivos, una de las
mayores acciones de la Secretaria de produccion.

Logramos acondicionar sesenta y dos (62) hectareas,
principalmente en Santa Rosa de Lima - Puerto Pinares,
beneficiando a familias que producen mandioca, maiz,
porotos, zapallos y hortalizas.

Con la compra de maiz Bautista INTA, la produccion
alcanz6 ciento veintidéos mil quinientos (122.500) kilos,
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representando setenta millones (70.000.000) de pesos en
beneficios.
Para el afio 2.025, planeamos duplicar la superficie
cultivada.

Gracias a una administracion financiera solida, adquirimos
un tractor, una motosierra, una motoguadafa, una sierra
circular, un compresor y otros equipos esenciales.
Acompafiamos el desarrollo de huertas en escuelas con
preparacion de suelos, entrega de semillas y asesoramiento
técnico.

En 2.025, ampliaremos este programa. También fomentamos
huertas familiares, movilizando nuestros recursos para
mejorar la economia de los hogares.

En conjunto con el Instituto de Macroeconomia Circular,
seguimos produciendo plantines para la localidad y la
region. Se preve ampliar la produccion en el afio 2.025.

En articulacion con el Ministerio del Agro, trajimos
plantines desde San Javier, promoviendo la produccion de
naranjas, mandarinas y lefia. Planeamos continuar con esta
accion en el presente afio.

Organizamos ferias y mercados locales, fortaleciendo la
economia regional; tal el caso de:

-El Mercado en tu Barrio

-Feria Plaza Sarmiento

-Feria de Invierno

-Feria de la Costanera

Hemos promovido la adopcion de nuevas tecnologias en el
sector productivo.

El Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologias
(Cittech) es un proyecto impulsado en Eldorado desde
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mediados de 2.024 para fortalecer la produccion local de
alimentos mediante técnicas hidroponicas. En diciembre
comenzo su construccion en el Parque Industrial.

Se busca generar empleo, impulsar la economia local y
brindar oportunidades a los jovenes a traves de la
vinculacién con instituciones educativas y programas de
autoempleo. En el afio 2.025, continuaremos trabajando para
fortalecer la produccion local, innovar y mejorar la calidad
de vida de los productores de Eldorado.

Que, por su parte, el Juzgado Municipal de Faltas N° 1 de
Eldorado tiene como funcion principal tutelar el bienestar
general, juzgando las transgresiones a las disposiciones
municipales, asegurando la efectiva y expedita tutela de los
intereses publicos y entre las acciones mas relevantes del
ano 2024 podemos mencionar la tramitacion y resolucion de
infracciones municipales con el objetivo de garantizar el
orden y el cumplimiento de las normativas vigentes.

Se recepcionaron y tramitaron cinco mil cuatrocientos
noventa y dos (5.492) expedientes, de los cuales tres mil
ciento catorce (3.114) correspondieron a infracciones
detectadas por inspectores municipales y denuncias de
particulares, con predominio de faltas de transito y
ambientales, como la falta de limpieza de terrenos baldios.

Ademas, se registraron dos mil trescientos setenta y ocho
(2.378) expedientes relacionados con el incumplimiento del
pago del estacionamiento medido.

En materia de transito, se labraron mil ochocientos treinta
y nueve (1.839) actas de infraccion por parte de agentes
municipales y cuatrocientas setenta y tres (473) por la
Policia de Misiones por infracciones a la Ley Nacional de
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Transito. Como consecuencia, se dispuso el secuestro de
novecientos noventa y un (991) vehiculos y Ia
inhabilitacion de treinta y un (31) infractores.

Han sido secuestrados sesenta y nueve (69) vehiculos para
el comparendo del infractor, en el caso de falta de pago del
servicio de estacionamiento medido.

En el marco del Programa Nacional de Descontaminacion y
Compactacion de Vehiculos, se identificaron ciento trece
(113) rodados en condiciones de compactacion para su
disposicion final, contribuyendo a la reduccion de focos de
contaminacion. Al cierre del afio, el depdsito vehicular
contaba con dos mil doscientos noventa y cinco (2.295)
rodados retenidos.

Se decomisaron ciento catorce (114) escapes de los cuales
cuarenta y cinco (45) estan para ser compactados.

En el ambito ambiental y comercial, se tramitaron
quinientos ochenta y dos (582) expedientes por
incumplimientos en la limpieza de terrenos baldios y
ochenta (80) por irregularidades en locales de alimentos.
Se remitieron veinticuatro (24) mandamientos de
clausura de comercios sin habilitacion, trece (13) érdenes
de paralizacion de obras y veintidos (22) mandamientos
de obturacion de cafios por escurrimientos de agua servida.

Asimismo, se ejecutaron doscientos cincuenta y ocho
(258) sentencias via apremio y se dictaron cinco mil
cuatrocientas tres (5.403) resoluciones, y se impusieron
sanciones segun la gravedad de las contravenciones de
las cuales dos mil trescientas setenta y nueve (2.379) se
dictaron en oportunidad de la celebracion de las audiencias
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de formulacion de descargos por parte de los inculpados,
garantizando la celeridad en los procesos.

Se trabajo también en acciones de concientizacion ciudadana
sobre el cumplimiento de la normativa municipal.

Un avance significativo fue la implementacion del Sistema
Informatico Integral de Gestion Administrativa de Faltas,
que optimizo los procesos y mejord la atencion al publico.
Ademas, el personal del Juzgado participd en
capacitaciones, como el curso de Lengua de Sefas y las
Jornadas Nacionales de Justicia de Faltas.

El afio 2.024, presentd desafios en la implementacion del
sistema de seguimiento de procesos, que ya ha demostrado
mejoras en la eficiencia del Juzgado. Como oportunidad de
mejora, se trabaja en el desarrollo de un software propio
para la digitalizacion de tramites y en la actualizacion
normativa.

El balance del afio fue positivo, con avances en la
modernizacion y eficiencia de la gestion. Con el respaldo del
Departamento  Ejecutivo Municipal y del Concejo
Deliberante, se ha fortalecido la calidad institucional del
Juzgado en beneficio de la comunidad de Eldorado.

Parque Industrial Eldorado.

En 2024, el Parque logréo avances significativos para su
reactivacion y visibilidad, atrayendo inversiones y
fortaleciendo el sector industrial.

Se destaca la puesta en funcionamiento de la fabrica de
palos de escoba (que ha alcanzado una produccion de 50.000
cabos ), la implementacion del Plan Reciclar con méas de 10
toneladas de material reutilizado, la venta de lotes a
empresas locales y la instalacion de fibra optica tras veinte
(20) afios sin este servicio.
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Para 2.025, se proyecta seguir atrayendo inversiones,
mejorar la infraestructura con un portal de acceso y cartelera
digital, impulsar un parque solar de diez (10) hectareas con
5 megavatios de capacidad, optimizar la conectividad
tecnologica y fortalecer la identidad del parque mediante
una estrategia de rebranding. Estas iniciativas buscan
consolidar el crecimiento, la sostenibilidad y la
competitividad del parque y la region.

La Agencia para el Desarrollo Economico de Eldorado
(AGEDEL) trabaja  fortaleciendo el  ecosistema
emprendedor, fomentando la capacitacion y generando
nuevas oportunidades para nuestros vecinos. A través de
alianzas estratégicas, capacitaciones y programas de apoyo,
AGEDEL ha logrado impulsar el crecimiento de numerosos
emprendimientos y empresas locales, promoviendo la
innovacion y la sostenibilidad.

-Brindamos apoyo a emprendedores en la formulacion de
proyectos productivos y de servicios, facilitamos el acceso a
capacitaciones en comercio exterior y realizamos cursos en
inteligencia de negocios, manejo de costos y registro de
marcas, beneficiando a mas de noventa y cinco (95)
emprendedores.

El Semillero de Disefio se consolidé con mas de veinticinco
(25) encuentros de capacitacion, mentorias digitales y
participacion en eventos como la Feria de Invierno, Expo
Eldorado y Disefioteca 2.024.

-Impulsamos la sostenibilidad y conciencia ambiental
mediante cine-debate, talleres en escuelas y visitas a
espacios de reciclaje.

-Nuestro Hub de Desarrollo se fortalecio como espacio de
cooperacion para empresas, emprendedores e instituciones
educativas, y participamos en el Consejo Local Asesor del
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INTA Eldorado, contribuyendo a proyectos de desarrollo
rural y tecnologico.

-Desde la Fundacion AGEDEL, avanzamos en la
actualizacion de documentacion para facilitar futuros
proyectos.

Las capacitaciones han mejorado la empleabilidad y
produccion de los emprendedores, aumentando su
visibilidad en un treinta por ciento (30%) y sus ventas en
un veinticinco por ciento (25%). Ademas, promovimos
practicas empresariales sostenibles a traves de actividades
educativas y ambientales.

Los resultados obtenidos reflejan el impacto de nuestra
gestion:

-Mas de ciento treinta y cinco (135) emprendedores
capacitados.

-Veinte (20) eventos organizados con mas de trescientos
(300) participantes.

-Un crecimiento promedio del veinticinco por -ciento
(25%) en ventas durante eventos comerciales y
capacitaciones en redes sociales.

Para el presente afio, nos proponemos potenciar la
diversificacion productiva, ampliar la capacitacion en
educacion financiera y digitalizacion de negocios, y
fortalecer la sostenibilidad en el ambito emprendedor y
empresarial.

El sistema democratico que nos cobija nos obliga a tener
siempre presente que cada uno de los actos de gobierno debe
estar marcado por la responsabilidad en el ejercicio de
nuestras funciones y por la transparencia; por cuanto éstos
se han convertido en pilares fundamentales de nuestra
gestion.
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Por ello, este nuevo ano, no solo miramos hacia atras con
orgullo, sino que seguimos mirando hacia adelante
reafirmando nuestro compromiso de trabajar en el marco de
la participacion ciudadana, en cercania con los vecinos/as,
que no requieren mas que acercarse a las diferentes areas del
Municipio o enviarnos un mensaje de WhatsApp para que
respondamos a sus inquietudes y brindemos las soluciones
que estén a nuestro alcance.

Y, si bien este discurso es un balance de lo que hemos
logrado y de las proyecciones para este 2.025, no es un
discurso que pretende ser vanidoso, sino de sincero
reconocimiento a todos aquellos que, de una manera u otra,
formaron y forman parte de este proceso de transformacion
de nuestra Ciudad: el equipo de trabajo municipal, uds. Sres.
Concejales y nuestros queridos vecinos/as.

Una vez mas, quiero agradecer a quienes depositaron en este
equipo su voto de confianza y, ademas, a aquellos que con
sus criticas constructivas nos desafiaron a ser mejores;
porque gobernar también es escuchar, aprender y corregir.
Se trata de ser lo mejor que podemos ser, por amor a nuestra
Ciudad.

Este afio, que estara enmarcado por un proceso eleccionario,
los invito a dejar de lado las diferencias y a unir esfuerzos,
poniéndonos la camiseta de ELDORADO.

Y con esto he finalizado. Para evitar una exposicion mas
extensa, hago entrega de un Anexo con informacion
complementaria de cada Secretaria, que queda a disposicion
de los Sres. Concejales y de la Comunidad.
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Les agradezco por acompanarnos en este dia especial y,
dejando oficialmente inaugurado un nuevo periodo de
sesiones ordinarias, los invito a seguir avanzando juntos.

Muchas gracias.
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